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广州市律师事务所规范管理示范单位
党团组织建设考核标准

考核内容 分值 评分方法

1.律师事务所重视本所人员的思想政治教育，党组

织建设正常开展，并已按有关要求成立独立或联合

党组织，本所党组织能密切联系非党员律师和其他

人员，宣传党的方针、路线和思想，能执行上级党

组织的决议，能够发挥党组织的作用和优势，带动

整个律师事务所向前发展。

5
对照律所党员名单，没有按要求成立独立或

联合党组织的，扣 5 分。

5

检查有关律所党组织会议记录，查看是否有

宣传党的方针、路线，学习党的重要思想，

加强本所全体人员对党的方针、政策的了解

等有关内容和记录，如果没有，扣 5分。

2.律师事务所党组织制度健全，组织生活正常化，

定期组织召开党组织会议和组织（民主）生活会，

开展批评与自我批评，坚持做到时间、内容、人员

三落实，记录完整。

10
检查党的组织生活会议记录，没有会议记录

的，扣 10 分；记录不完整的，扣 5 分。

3.律师事务所党组织领导班子健全、届满及时换

届、成员变动及时调整，结构合理，分工明确。党

员组织关系转接制度健全，律师事务所党组织使用

党务系统管理党员党籍，本所党员按要求转入市律

师行业党委，党费缴交及时、符合标准。

5
检查党组织领导班子组成情况，没有建立合

理党组织结构的，扣 5分。

5

对比律所提供的党员名单与律师行业党委掌

握的党员名单，本所党员没有按规定要求转

入市律师行业党委的，扣 5分。

5

检查律所党务系统党员在册及党费缴交情

况，如党员不在册或没有及时、按标准缴交

党费的，扣 5分。

4.律师事务所党组织班子成员与管理层、决策层双

向进入、交叉任职；建立律师事务所党组织与决策

管理层重大事项决策会商机制；健全党纪处分与行

政处罚、行业处分相衔接工作机制。

5

检查律所负责人与党组织负责人情况，如律

所负责人是党员而未同时担任党组织负责

人；或律所负责人不是党员，党组织负责人

非由合伙人、主要管理人员中的党员担任的，

扣 5分。
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5

检查律所党组织参与律所重大决策情况的相

关记录，如律所党组织未参与律所如下事项

的研究决策，视情况扣 3-5 分：（一）贯彻执

行司法行政机关、律师协会重要工作部署；

（二）制定或修改律师事务所章程和主要管

理制度；（三）选派律师参与国家或地方重大

项目法律服务、参与社会治理、提供公益法

律服务、承办重大疑难案件；（四）申请律师

执业人员实习期满考核、律师考核考评、评

先评优、“两代表一委员”候选人推荐及合伙

人变更或晋升、律师选聘等工作；（五）完善

队伍建设、文化建设相关工作制度，组织开

展职业道德和执业纪律教育；（六）研究违法

违规律师处理意见，做好思想教育转化；(七)

其他应当由党组织参与决策管理的重大事

项。

5

检查党纪处分与行政处罚、行业处分相衔接

工作情况，如有党员律师因违法违规而律所

党组织未按《中国共产党章程》《中国共产党

纪律处分条例》等党内法规给予相应党内处

分的，或党员律师因违犯党纪受到处分而律

所党组织未向司法行政机关或律师协会报告

的，扣 5分。

5.律师事务所党员、团员信念坚定，在大是大非问

题上能旗帜鲜明地与党中央保持高度一致，坚决反

对民族分裂和非法宗教活动，加强民族团结，维护

祖国统一。

10
检查有无本所党员和团员参与非法宗教活动

等违法乱纪活动的情形，如有扣 10 分。

6.律师事务所党员能积极参加所在党组织的组织

活动和完成上级党组织安排的各项活动，按时参加

党员学习，不断提高广大党员的思想政治素质。

2
检查党员出席本党组织活动情况记录，党员

有长期缺席党组织活动的，扣 2分。

4

检查律所党组织完成上级党组织安排的各项

活动情况，没有完成上级党组织安排任务的，

扣 4分。

2

检查党员参加党组织学习情况，没有按时参

加学习或律师党员全年参加党课学习少于 32

课时的，扣 2分。
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7.党组织文件资料的收集、整理和保管规范。 5
检查党组织文件资料的收集、整理情况，没

有进行整理、收集的，扣 5分。

8.建立健全律师事务所党内监督制度，党员如有违

法违纪行为发生能得到及时查处，没有不合格党员

和违纪党员。

10
检查律所党员遵纪守法情况，如本所有不合

格党员或违纪党员，扣 10 分。

9.律师党员业务素质优良，爱岗敬业，纪律严明，

积极工作并在工作中能充分发挥模范带头作用。
10

检查律所党员遵守职业道德和执业纪律情

况，如有本所党员受行政处罚或行业处分的，

或受到上级党组织党纪处分或组织处理的，

扣 10 分。

10.律师事务所党组织重视党建带团建、团建促党

建工作，推优入党、发展新党员工作正常开展。
2

律所党建带团建、团建促党建、推优入党工

作没有正常开展的，扣 2 分。

11.律师事务所团建工作正常开展，已按有关要求

成立独立或联合团支部，团组织生活正常开展。

3

检查律所是否成立独立或联合团支部，没有

按要求成立的，扣 3 分。

2 律所团组织生活没有正常开展的，扣 2 分。

说明：获评“广州市律师事务所规范管理示范单位”的律师事务所依据本标准的总得分须不低于 90 分。


