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广州市律师事务所规范管理示范单位
党团组织建设考核评分表

律所（加盖公章）：

自评分数：

考核内容 分值 评分方法 评分

1.律师事务所重视本所人员的思想政治教

育，党组织建设正常开展，并已按有关要求

成立独立或联合党组织，本所党组织能密切

联系非党员律师和其他人员，宣传党的方针、

路线和思想，能执行上级党组织的决议，能

够发挥党组织的作用和优势，带动整个律师

事务所向前发展。

5

对照律所党员名单，没有按要求

成立独立或联合党组织的，扣 5

分。

5

检查有关律所党组织会议记录，

查看是否有宣传党的方针、路线，

学习党的重要思想，加强本所全

体人员对党的方针、政策的了解

等有关内容和记录，如果没有，

扣 5 分。

2.律师事务所党组织制度健全，组织生活正

常化，定期组织召开党组织会议和组织（民

主）生活会，开展批评与自我批评，坚持做

到时间、内容、人员三落实，记录完整。

10

检查党的组织生活会议记录，没

有会议记录的，扣 10 分；记录不

完整的，扣 5 分。

3.律师事务所党组织领导班子健全、届满及

时换届、成员变动及时调整，结构合理，分

工明确。党员组织关系转接制度健全，律师

事务所党组织使用党务系统管理党员党籍，

本所党员按要求转入市律师行业党委，党费

缴交及时、符合标准。

5

检查党组织领导班子组成情况，

没有建立合理党组织结构的，扣 5

分。

5

对比律所提供的党员名单与律师

行业党委掌握的党员名单，本所

党员没有按规定要求转入市律师

行业党委的，扣 5 分。

5

检查律所党务系统党员在册及党

费缴交情况，如党员不在册或没

有及时、按标准缴交党费的，扣 5

分。
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4.律师事务所党组织班子成员与管理层、决

策层双向进入、交叉任职；建立律师事务所

党组织与决策管理层重大事项决策会商机

制；健全党纪处分与行政处罚、行业处分相

衔接工作机制。

5

检查律所负责人与党组织负责人

情况，如律所负责人是党员而未

同时担任党组织负责人；或律所

负责人不是党员，党组织负责人

非由合伙人、主要管理人员中的

党员担任的，扣 5 分。

5

检查律所党组织参与律所重大决

策情况的相关记录，如律所党组

织未参与律所如下事项的研究决

策，视情况扣 3-5 分：（一）贯彻

执行司法行政机关、律师协会重

要工作部署；（二）制定或修改律

师事务所章程和主要管理制度；

（三）选派律师参与国家或地方

重大项目法律服务、参与社会治

理、提供公益法律服务、承办重

大疑难案件；（四）申请律师执业

人员实习期满考核、律师考核考

评、评先评优、“两代表一委员”

候选人推荐及合伙人变更或晋

升、律师选聘等工作；（五）完善

队伍建设、文化建设相关工作制

度，组织开展职业道德和执业纪

律教育；（六）研究违法违规律师

处理意见，做好思想教育转化；

(七)其他应当由党组织参与决策

管理的重大事项。

5

检查党纪处分与行政处罚、行业

处分相衔接工作情况，如有党员

律师因违法违规而律所党组织未

按《中国共产党章程》《中国共产

党纪律处分条例》等党内法规给

予相应党内处分的，或党员律师

因违犯党纪受到处分而律所党组

织未向司法行政机关或律师协会

报告的，扣 5 分。



— 3 —

5.律师事务所党员、团员信念坚定，在大是

大非问题上能旗帜鲜明地与党中央保持高度

一致，坚决反对民族分裂和非法宗教活动，

加强民族团结，维护祖国统一。

10

检查有无本所党员和团员参与非

法宗教活动等违法乱纪活动的情

形，如有扣 10 分。

6.律师事务所党员能积极参加所在党组织的

组织活动和完成上级党组织安排的各项活

动，按时参加党员学习，不断提高广大党员

的思想政治素质。

2

检查党员出席本党组织活动情况

记录，党员有长期缺席党组织活

动的，扣 2 分。

4

检查律所党组织完成上级党组织

安排的各项活动情况，没有完成

上级党组织安排任务的，扣 4 分。

2

检查党员参加党组织学习情况，

没有按时参加学习或律师党员全

年参加党课学习少于 32 课时的，

扣 2 分。

7.党组织文件资料的收集、整理和保管规范。 5

检查党组织文件资料的收集、整

理情况，没有进行整理、收集的，

扣 5 分。

8.建立健全律师事务所党内监督制度，党员

如有违法违纪行为发生能得到及时查处，没

有不合格党员和违纪党员。

10

检查律所党员遵纪守法情况，如

本所有不合格党员或违纪党员，

扣 10 分。

9.律师党员业务素质优良，爱岗敬业，纪律

严明，积极工作并在工作中能充分发挥模范

带头作用。

10

检查律所党员遵守职业道德和执

业纪律情况，如有本所党员受行

政处罚或行业处分的，或受到上

级党组织党纪处分或组织处理

的，扣 10 分。

10.律师事务所党组织重视党建带团建、团建

促党建工作，推优入党、发展新党员工作正

常开展。

2

律所党建带团建、团建促党建、

推优入党工作没有正常开展的，

扣 2 分。

11.律师事务所团建工作正常开展，已按有关

要求成立独立或联合团支部，团组织生活正

常开展。

3

检查律所是否成立独立或联合团

支部，没有按要求成立的，扣 3

分。

2
律所团组织生活没有正常开展

的，扣 2 分。

说明：获评“广州市律师事务所规范管理示范单位”的律师事务所依据本标准的总得分须不低于 90

分。



— 4 —


